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富士特殊紙業株式会社　代表取締役社長 杉山 真一郎

フジトクグループは、健康経営の実施を通じて、
会社の繁栄と社員の幸福が
常に一致する企業を目指します

従業員一人ひとりが、心身ともに健康で自分らしく活躍できる
職場・会社づくりのために、健康維持・増進に取り組みます

主な
取り組み内容

目標
社員の健康診断受診率
特定保健指導実施率 職場環境改善

生活習慣改善
健康意識向上
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